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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 14/2011 
APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ESTEVÃO, ESTADO 
DA BAHIA, no uso de suas atribuições legais e considerando 
a Homologação do Resultado Final do Concurso Público 
para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefei-
tura Municipal de Santo Estêvão, através do Decreto nº 
680/2007 de 16/8/2007, CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo 
relacionado(s), por ordem de classificação, a compare-
cer(em) no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a partir da data de 
publicação, no horário das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 
18:00 horas, todos munidos dos seguintes documentos em 
original e fotocópia autenticada. 
1. Certidão de nascimento e/ou casamento; 
2. RG; 
3. CPF; 
4. PIS/PASEP (se possuir); 
5. Carteira de Trabalho; 
6. Comprovante de Residência; 
7. Diploma ou certificado de conclusão de curso; 
8. Histórico Escolar; 
9. 1 (uma) fotografia 3x4 (recente); 
10. Atestado de antecedentes criminais expedido pela Justi-
ça Estadual (FÓRUM); 
11. Antecedentes criminais expedido pela Secretaria da 
Segurança Pública (SAC); 
12. Título eleitoral e comprovante de votação para os candi-
datos que já eram maiores de (dezoito) anos nas últimas 
eleições, comprovando sua participação na mesma ou justi-
ficativa da não participação; 
13. Certidão de Reservista ou equivalente para os candida-
tos do sexo masculino; 
14. Último contracheque e declaração informando os horá-
rios de trabalho (caso tenha vínculo com Órgão Público, 
Autarquia, Fundação ou Empresa Governamental); 
15. Declaração de Desimpedimento para assumir função 
pública (Pegar no Departamento de RH e/ou no site da 
PMSE); (Pegar no Departamento de RH e/ou no site da 
PMSE); 
16. Declaração de bens (Pegar no Departamento de RH e/ou 
no site da PMSE); 
17. Carteira do Conselho da Entidade de Classe e compro-
vante de quitação de anuidade atualizado; 
18. Registro na entidade de classe e comprovante de quita-
ção de anuidade atualizado (Só para os candidatos da Saú-
de) 
19. Atestado de sanidade física e mental (médico do SUS); 
20. Exames médicos: Parasitológico de fezes, Sumário de 
urina, VDRL, Glicemia, Hemograma completo, RX do tórax 
com laudo e Eletrocardiograma (este último apenas para os 
candidatos maiores de 40 (quarenta) anos de idade). 
Os candidatos que não atenderem à convocação no prazo 
estabelecido perderão os direitos decorrentes da sua classi-
ficação. 
 

 

 

 
 

AGENTE PÚBLICO 
Nº NOME 

62 IVONILDES SILVA CONCEIÇÃO 
 

AGENTE DE TRIBUTOS 

Nº NOME 
4 IGOR CINTRA DE MOURA GOMES 
 
GUARDA MUNICIPAL 

Nº NOME 

16 REGIANE BARRETO CONCEIÇÃO 
17 LUCIANA PAIXÃO RIBEIRO DE JESUS 
18 ROMILTON DE SOUZA SILVA 
 
Santo Estêvão, 15 de agosto de 2011. 
 

 
Nayara Santos de Araujo Azevedo 

Secretário(a) de Administração 
 
 

Rogério dos Santos Costa 
Prefeito 

 


